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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Juliaca, 30 de noviembre de 2022

RESOLUCION DIRECTORAL N ° 045 — 2022/IEP-TC/UGEL-SR

Visto el PLAN DE MATRICULA de la Institucidn Educativa Privada “THOMAS

RANMER”, para al afio académico 2023

7

wireh S FCONSIDERANDO:
N ROWH
Que, el articulo 3° de la Ley N°26549, Ley de los Centros Educativos Privados

establece que corresponde a la persona natural o juridica propietaria de un Centro Educativo,

econdmico , disciplinario, de pensiones de ensefianza y de becas y las relaciones con los padres

de familia; sin mas limitaciones que las que pudieran establecer las leyes;
De conformidad, con la Constitucidn Politica del Peru, Decreto Supremo N° 007-
2021- MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044. Ley General de Educacién,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED. Ley General de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N°011-2012-ED, el Decreto Legislativo N°882. Ley de Promocidn de la inversion
en la Educacion y Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica
Regular y Educacién Técnica Productiva aprobado por Decreto Supremo N°009-2006-ED; con la
Ley N°26549. Ley de los Centros Educativos Privados; con la Ley N°24029. Ley del Profesorado.
Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU. Resolucidon Ministerial N°263-2021-MINEDU. Resolucidn
Ministerial N°109-2022-MINEDU.
SE RESUELVE:
PRIMERO; APROBAR, a partir de la fecha el PLAN DE MATRICULA 2023 de la I.E.P
“THOMAS CRANMER” del distrito de Juliaca.
SEGUNDO; COMUNICAR, al Personal Directivo, Docente, Administrativo padres de
familio y estudiantes la aplicaciéon y cumplimiento del presente documento.
TERCERO; ELEVAR, el plan de matricula 2023 de la I.E.P “THOMAS CRANMER” debera ser
derivado la UGEL SAN ROMAN.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

[ )]

| Prorwiier R7Eari Gaiééo:
4 DIRECTOR
IEP THOMAS CRANMERK




PLAN ANUAL DE MATRICULA Y PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO 2022

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

g R o 4 Institucion Educativa Primaria Privada “Thomas Cranmer”

1.2.  DIRECTOR:

- Prof. Wilmer René Chipana Gallegos
- DNI N2 42325145

INTEGRANTES DE LA COMISION:

PRESIDENTE: Director Prof. CHIPANA GALLEGOS, Wilmer René.
MIEMBROS:

Representa de los Docentes: Prof. Elisa Maria Valencia Mamani
Representa de los Padres de Familia: Sra. ITO RUELAS, Ruth Mery

1.4. NIVELES, HORAS Y MODALIDADES A ATENDER.
NIVEL EDUCACION

INICIAL: 3,4y 5 TURNO: Mafiana, 8:00 a.m. 12:30 m. Tarde: 12:45 m. 4:45
PRIMARIA: 1ro — 6to TURNO: Manana, 7:30 a.m. 12:30 p.m. Tarde: 12:45 m. 5:45
MODALIDAD: Presencial.

1.5. FECHA PREVISTA PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMNICAS.
- INICIO: 06 DE MARZO DEL 2023 TERMINO: 22 DE DICIEMBRE 2023

1.6.  UBICACION DE LA IE.

REGION : Puno
PROVINCIA : San Roman
DISTRITO : Juliaca

DIRECCION : Jr. Tumbes N° 1,445 Juliaca



Il. BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, ley General de Educacion y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED y sus respectivas modificaciones.

Ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados, su modificacion efectuada
mediante Ley N° 27665 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2006-ED.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de la asociacion de padres de familia
en las instituciones educativas publicas y privadas y su Reglamentacion aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2006-ED

Ley N° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad unica vy
establece disposiciones para atender de personas sordo ciegas.

Ley 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2017-ED y sus modificaciones.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 004-98-ED, que aprueba el Reglamento de Informaciones y
Sanciones para Instituciones Educativas Particulares.

Decreto de Urgencia N° 002-2020, que Establece Medidas para la Lucha contra la
Informalidad en la Prestacidon de servicios educativos de Educacion Basica de
Gestion Privada y para el Fortalecimiento de la Educacién Basica Brindada por las
Instituciones.

Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU.

NORMA SOBRE EL PROCESO DE MATRICULA EN LA EDUCACION BASICA aprobada
por Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU
Resolucién Ministerial N° 474-2022-MINEDU

Y otras disposiciones legales vigentes del sector educacioén.



lll. FINALIDAD:

Programar el proceso de matricula escolar, traslados, continuidad de estudios y
transparentar la informacidn de los estudiantes de la Institucidn Educativa Privada

“THOMAS CRANMER” de la ciudad de Juliaca, para el afo académico 2023.

g U Garantizar la transparencia de la informacidon en la prestacién de servicios

S~
educativos brindados por la Institucion Educativa Privada “THOMAS CRANMER”,
para que los padres de familia puedan tomar una decision adecuada y oportuna
sobre los servicios educativos que nuestra institucion brinda; asimismo, buscamos
garantizar la continuidad del servicio educativo presencial en el afio académico

2023.

IV. OBIJETIVOS:

- Garantizar proceso de matricula escolar, traslados y continuidad de estudios de los
estudiantes de la Institucion Educativa Privada “THOMAS CRANMER” de la ciudad
de Juliaca, para el aino académico 2023.

- Planificar el inicio del afio académico 2023 con estudiantes matriculados.

- Promover la anticipacion y responsabilidad en las matricular de sus hijos en los
padres de familia.

- Atender la demanda educativa a los futuros estudiantes de nuestra Institucién en la

Provincia de San Roman.
V. AMBITO DE INFLUENCIA:

La Provincia de San Romadn, Distrito de Juliaca por su ubicacién estratégica con
caracteristicas socio-econdmicas diversas, que tiene la ciudad de Juliaca que
depende de la comercializacidn, el comercio, la actividad artesanal y otros, tiene
una poblacién escolar que egresan de nifias y nifios que inician la educacién basica
regular que en algunos casos se integran a la actividad econdémica sin una

preparacion de educacioén Inicial.



INFORMACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO

VI. MATRICULA, RATIFICACION Y TRASLADO.

a)

b)

N° ACTIVIDADES CRONOGRAMA

NOV. ENE. FEB. MAR. OCT.
2022

01 planificaciéon y programacion de 20-30
actividades para el plan anual de

matriculas.
02 Aprobacién con resolucion 30
directoral.
03 Publicidad y propaganda para 02

cubrir las vacantes (via
regularizacion en el plan).

04 Inicio del proceso de matricula 15
escolar, traslados.

05 Conclusién de vacantes para 28
estudiantes NEE y se da por
declarado las vacantes
reservadas.
06 Conclusién de matriculas. 14
07 Conclusién de traslados. 30

El INGRESO de los alumnos para el nivel Inicial y Primaria se realizard a partir del
mes de enero, deberan presentar una solicitud de vacante.

La RATIFICACION de matricula para todos los alumnos de inicial y primaria se
realizara a partir 15 del mes de febrero hasta el inicio de labores, previa firma
contrato de servicios educativos y fiel cumplimiento del padre o apoderado.

EI TRASLADO de matricula se atendera hasta 60 dias antes de finalizar el afio escolar.
En la matricula y ratificacién del alumno, el padre o apoderado cancelard todos los
derechos econdmicos correspondientes a:

Monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula: la matricula se pagara por
Unica vez, a inicio de cada afio académico teniendo desde el 15 de febrero hasta el
14 de marzo pudiendo ser flexible a simple peticion del padre de familia.

Monto nimero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como la posibilidad
de aumentos: la pension de ensefianza se pagara al finalizar el servicio educativo
(ultimo dia de cada mes), pudiendo ser flexible a simple peticion del padre de
familia, siendo un total de 10 cuotas anuales, para el afio académico 2023 se
considerara incremento de los costos de la mensualidad de 30 soles para el nivel

inicial y 20 soles para el nivel primaria.



c) Monto y oportunidad de pago de las cuotas de ingreso: la cuota de ingreso se

e)

pagara una sola vez, al inicio sus estudios académicos en la Institucién.

Informacion histérica del monto de pensiones, las cuotas de matricula y cuota de

ingreso en los ultimos 5 afos: en los Ultimos cinco afios se tuvo una evolucién segun

a la inflacion local, nacional y mundial, que fue proporcional y sin afectar a la

economia de los padres de familia siendo el siguiente cuadro nuestro resumen:

ANO NIVEL MATRICULA PENSION DERECHO DE
INGRESO
Presencial Virtual
2018 Inicial 200.00 220.00 100.00
Primaria 200.00 220.00 100.00
2019 Inicial 200.00 220.00 100.00
Primaria 200.00 220.00 100.00
2020 Inicial 200.00 220.00 110.00 (50%) 100.00
Primaria 200.00 220.00 110.00 (50%) 100.00
2021 Inicial 200.00 220.00 110.00 (50%) 100.00
Primaria 200.00 220.00 110.00 (50%) 100.00
2022 Inicial 250.00 250.00 100.00
Primaria 250.00 240.00 100.00
2023 Inicial 250.00 280.00 100.00
Primaria 250.00 260.00 100.00

Resumen del cuadro de pagos para acceder a una educacion en la IEP THOMAS

CRANMER 2023

NIVEL GRADO | MATRICULA PENSION DERECHO DE
INGRESO
INICIAL 3,4y5 S/. 250.00 | Presencial: S/.280.00 S/.100.00
PRIMARIA | 1-6 S/. 250.00 | Presencial: S/.260.00 S/.100.00

Sobre la retencion de certificado por falta de pagos: la institucion no realiza

ninguna retencién de certificado, los certificados son gratuitos y lo pueden imprimir

en el sistema de ministerio de educacion siendo el siguiente link:

https://certificado.minedu.gob.pe/



https://certificado.minedu.gob.pe/

f) Requisitos, plazos y procedimientos para el ingreso de nuevos estudiantes y
numero de vacantes;
REQUISITOS:
Solicitud de vacante y/o matricula.
Documento que acredite el nivel y grado de estudio.
Copia de DNI padres.
Copia de DNI del estudiante y/o partida de nacimiento.
Plan curricular de cada aiio lectivo o periodo promocional, duracién,
contenido, metodologia y sistema pedagodgico;
éQuiénes somos?

Somos es una empresa educativa que cuyo objetivo y finalidad es BRINDAR

SERVICIOS EDUCATIVOS en los niveles Inicial y Primaria, denominado:
CORPORACION EDUCATIVA ANGLICANA SANTO THOMAS CRANMER
E.LR.L, con RUC: N° 20600895711, PROMOTORA de la Institucion
Educativa Privada “THOMAS CRANMER”, que ha sido debidamente
autorizado el 20 de abril del afio 2018, con RESOLUCION DIRECTORAL
N°0923-2018-DREP.

éCual es nuestra misién?

La IE Privada “Thomas Cranmer” brinda una educacion de calidad, lider en
la formacidn integral, cientifica, humanistica, tecnoldgica, democratica e
inclusivo, que logra aprendizajes creativos e innovadores en nuestros nifios
/as, con un equipo de profesionales competentes, comprometidos con la
innovacion pedagdgica que garanticen la excelencia educativa de nuestros
estudiantes; inculcando valores y principios que contribuyan a formar
lideres que requiere nuestro pais.

éCual es nuestra vision?

Al 2027 la IE Privada “Thomas Cranmer” brinda una educacién de
formacion holistica, fomentando la creatividad, la critica, la reflexion y la
responsabilidad en nuestros nifios/as, practicando los valores humanos en
armonia con el medio ambiente, generando una actitud de innovacién y
cambio, que prepare a las nuevas generaciones hacia una verdadera
sociedad del conocimiento y ser reconocida como la institucion Educativa

de mayor nivel académico en nuestra region y el pais.



¢Qué valores practicamos?

PUNTUALIDAD: No es solamente el hecho de estar a tiempo, sino que
implica, especialmente, el respeto a los compafieros. Cuando se llega tarde
se afecta al desarrollo de la actividad lectiva provocando retrasos y pérdida
de concentracién. Asimismo, este valor permitird al estudiante equilibrar
su tiempo y cumplir sus quehaceres sin dificultad.

COMPROMISO: Para forjar la base de un buen desarrollo académico, social
y personal del estudiante, el compromiso es clave, al entender este valor
el estudiante sera capaz de crear interrelaciones mucho mas sélidas y
duraderas, Esto los ayudara a ser mas independientes, a hacer mejor sus
tareas, a tomar mejores decisiones y a cumplir sus metas y proyecto o
promesa acordada.

TOLERANCIA: Es uno de los valores éticos mds importantes en la
educacion, ya que prepara al estudiante para vivir en sociedad de manera
democratica, inclusiva y respeto a todos y cada uno, evitando cualquier
forma de discriminacién basada en el prejuicio a cualquier diferencia,
reconociendo como piensan y se sientes los demads, sin juzgar y
aceptandolos.

HONESTIDAD: Debemos ser honesto por sobre todas las cosas, siempre es
mejor decir la verdad, reconocer nuestros errores y corregirlos para el bien
de todos, esto ayudara a ganarse la confianza de quienes lo rodean y
sentirse mejor consigo mismo.

GRATITUD: Es muy importante que nuestros nifios desde pequeios
aprendan a ser agradecidos por grandes o pequeiias cosas de la vida, este
valor se debe fortalecer a diario, pues se ha demostrado que las personas

agradecidas son mucho mas felices.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
Se fundamenta en un curriculo por competencias, basado en la pedagogia

como ciencia de la educacién; el modelo pedagdgico subyacente es el socio
critico de Vigosky, a través de la teoria genética de Piaget, para llegar a

construir un aprendizaje significativo de Ausubel; todo ello en el marco del



modelo constructivista, cognitivista.

a) Aprendizaje basado en competencias
La competencia, definida como la facultad que tiene la persona de actuar

en situaciones complejas y auténticas, movilizando y combinando
reflexivamente distintas capacidades con el fin de lograr un propésito y
generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar decisiones
gue incorporen criterios éticos; se asume en la formacién docente
enfocada en las competencias profesionales docentes, es decir, en aquellas
indispensables para el ejercicio de la docencia.

La formacién centrada en el desarrollo de competencias enfatiza en la
necesidad de pensar la competencia como una facultad, es decir, una
potencialidad de las personas que es posible desarrollar deliberadamente
a lo largo de la vida. Tiene caracter combinatorio y sinérgico de las
competencias, lo cual subraya idoneidad de la formaciéon basada en
competencias para enfrentar un mundo profesional complejo.

b) Aprendizaje y enseianza situada

El aprendizaje y ensefanza situada implica el desarrollo de estos procesos
en estrecha vinculacién con las situaciones, contextos y comunidades en
donde se desenvuelven los y las estudiantes para seguir sus estudios
superiores. Tiene como punto de partida la premisa del socio-

constructivismo, en el que el conocimiento siempre es situado, es parte y

producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y
utiliza.

La formacién basada en competencias desde el aprendizaje y ensefianza
situada promueve la integracidon de distintos tipos de saberes o recursos,
el desarrollo de procesos cognitivos complejos y el rol activo de los y las
estudiantes en la construccién de sus aprendizajes con la guia del docente
como mediador del aprendizaje.

c) Enfoque del pensamiento critico reflexivo

La reflexion critica implica una comprensién mas compleja de los
supuestos, intencionalidades, conocimientos, decisiones y caracteristicas
gue subyacen en la prdctica del estudiante. Una formacién reflexiva y

critica debe contribuir al desarrollo de docentes capaces de analizar su



realidad y de asumir la responsabilidad de proponer acciones para
transformarla. Permite la construccion de conocimientos en forma
consciente sobre el comportamiento en una situaciéon educativa concreta
con la intencidon de ir mejorando en forma continua su intervencién

pedagogica.

d) Evaluacion formativa

El enfoque formativo centra la evaluacion en las competencias del perfil de
egreso de la EBR y el CNEB, es decir, en actuaciones en situaciones
complejas, donde los y las estudiantes movilizan y combinan
reflexivamente distintas capacidades con el fin de lograr un propésito y
generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar decisiones
gue incorporen criterios éticos.

La finalidad de la evaluacion formativa es la mejora continua tanto de los y
las estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacién promueve una
retroalimentacién centrada en las necesidades de aprendizaje de los y las
estudiantes, al sefalar en qué nivel de estdndar se encuentran con
respecto a las expectativas que se tienen sobre ellos, y sobre cudles son los
aspectos que deben mejorar para alcanzarlas. Por tanto, la evaluacidn
formativa se centra en el progreso que muestran los y las estudiantes en

las competencias y estdndares del Perfil de egreso.

e) Investigacion cientifica e innovacion

La investigacion cientifica implica un trabajo sistematico e
interdisciplinario entre todas las areas curriculares para lograr el desarrollo
de habilidades investigativas en los y las estudiantes. Se sustenta en el
planteamiento de situaciones concretas de aprendizaje que consideren
problemas o situaciones desafiantes como punto de partida para que los y
las estudiantes aprendan mediante la reflexién, investigacion - innovacion
y la propuesta de soluciones innovadoras. Con ello se busca que los y las
estudiantes desarrollen habilidades investigativas que les permitan
indagar, recoger y analizar informacidn necesaria para explicar, interpretar

y transformar su logro de aprendizajes en las diferentes areas curriculares.



h) Sistema de evaluacidn y control de asistencia de los estudiantes;

La Evaluacion permanente sobre los avances y logro de aprendizajes, siendo sus

niveles de logro AD, A, B y C para el periodo 2023.

\ El control de asistencia de los estudiantes sera mediante lista de verificacion.

Calendario del afio lectivo o periodo promocional y horario de clases:

CALENDARIO ESCOLAR 2023

BLOQUES

DURACION

FECHAS DE INICIO Y FIN

Primer bloque de semanas degestion

Dos (1) semana

27 febrero de a 03 de marzo

Primer bloque de semanas lectivas

Once (11) semanas

06 de marzo a 12 de mayo

Segundo bloque de semanas degestion

Una (1) semana

15 de mayo a 19 de mayo

Segundo bloque de semanaslectivas

Nueve (9) semanas

22 de mayo al 21 de julio

Tercer bloque de semanas degestion

Dos (2) semanas

24 de julio a 04 de agosto

Tercer bloque de semanas lectivas

Nueve (9) semanas

07 de agosto a 06 de octubre

Cuarto bloque de semanas degestion

Una (1) semana

09 de octubre a 13 de octubre

Cuarto blogue de semanas lectivas

Diez (10) semanas

16 de octubre a 22 de diciembre

Quinto blogue de semanas degestion

Dos (1) semanas

26 a 31 de diciembre

INICIAL: TURNO: Mafana, 8:00 a.m. 12:30 m. Tarde: 12:45 m. 4:45
PRIMARIA: TURNO: Manana, 7:30 a.m. 12:30 p.m. Tarde: 12:45 m. 5:45

j) Numero probable de alumnos y de secciones que funcionaran;

NIVEL INICIAL
GRADOS SECCIONES VACANTES VACANTES EST. NEE N2 DE NINOS
ESTUDIANTES - NNA Y NINAS
3 ANOS A 12 02 14
4 ANOS AyB 24 04 28
5 ANOS AyB 24 04 28
TOTAL 5 60 10 70




NIVEL PRIMARIA

GRADOS SECCIONES VACANTES VACANTES EST. N2 DE NINOS Y
ESTUDIANTES - NNA (NEE) NINAS
N
o\ 1ro AyB 44 04 48
oJ.
=
2do AyB 44 04 48
3ro AyB 44 04 48
N
0\ 4to AyB 44 04 48
o
2
5to A 44 04 48
6to A 44 04 48
TOTAL 10 264 24 288

k) Servicios de apoyo al estudiante;
e Area de bienestar estudiantil (Psicéloga)
e Auxiliar de Educacion.
e Representante de los padres de familia.
e Municipio Escolar.

e Comité de Tutoria



1) Resolucién de autorizacion;

INTERESADO }

Resolucion Directoral Regional N° " 925 _2018- DREP

Puno,2 U ABR 2018

Visto los documentos que se acompatfian:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de Puno propiciar el mejoramiento
del servicio educativo en el dmbito de su jurisdiccién, a traves de la atencién en Educacién Bdsica Regular;

Que, mediante expediente N° 05557-2018, la Unidad de Gestién Educativa Local San
Romdn, alcanza la documentacién para la creacién y autorizacién del funcionamiento de la Institucién
Educativa "Thomas Cranmer” de gestidn privada, en los niveles de educacién inicial y primaria bésica regular,
en la ciudad de Juliaca, adjuntando la documentacién del caso;

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local San Romdn, mediante Informe N° 069-2018-
AGI/ER/OMM del Especialista en Racionalizacién, Informes N° 059-2018-DREP-UGELSR-AGI-ING°I y N°
060-2018-DREP-UGELSR-AGI-ING°I del responsable de Infraestructura, Opinién Técnica N° 003-2017-
ME-DREP-DUGELSR-DGP-EET de la Especialista en Educacién Inicial y Opinién Técnica N° 145-2017-ME-
DREP-DUGELSR-DGP-EEP del Especialista en Educacién Primaria, opinan se de viabilidad a la mencionada

\ gestion;

Que, mediante Informe N° 105-2018-DREP/DGI-ING°II el Ingeniero responsable de
- Infraestructura de la Direccidn Regional de Educacién Puno aprueba las condiciones fisicas y opina se
proyecte la Resolucidn;

Con el visto bueno del Director de Gestién Institucional y visado por la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccidn Regional de Educacién de Puno y

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 28044 Ley
General de Educacién, Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacién, Decreto Supremo N° 009-2006-ED que aprueba el Reglamento de Instituciones Educativas
Privadas de Educacién Bdsicay Educacién Técnico Productiva y Resolucidn Ministerial N° 070-2008-ED que
dispone la publicacién de los procedimientos administrativos.

SE RESUELVE:

12 CREAR Y AUTORIZAR EL FUNCIONAMIENTO, en via de regularizacién, de la
Institucién Educativa “Thomas Cranmer” de gestién privada en los niveles de educacién inicial y
primaria bdsica regular, en su local institucional sito en jirén Tumbes 1445 de la ciudad de Juliaca, distrito
Juliaca, provincia de San Romdn, con la siguiente meta de atencidn:

Educacién Inicial : 03 aulas para 14 estudiantes cada una (para secciones de 03, 04 afios y 05 afios)
en turno de mafiana y tarde, con un aforo total de 42 estudiantes en cada turno, en el primer piso del
edificio.

Educacién Primaria: 06 aulas para 24 alumnos cada una (secciones de primero a sexto) en turno de

mafana y tarde, con un aforo total de 144 alumnos en turno de mafiana y tarde en cada uno de los turnos
disponiendo de 2 pisos del edificio. ‘



2° RECONOCER, como Promotor a la persona juridica denominada “Corporacién
Educativa Anglicana Santo Thomas Cranmer EIRL" con RUC N° 20600895711, cuyo representante legal es
don Wilmer René Chipana Gallegos, identificado con DNI N° 42325145 y como Directora a la profesora
Dayna Marisol Be jar Molina, con titulo pedagdgico registrado con el cédigo 09572-P-DUGELS.

37 RESPONSABILIZAR, a la Unidad de Gestion Educativa Local San Romén el
monitoreo pedagdgico e institucional a la entidad educativa autorizada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

MSc. MAXIMILIANO CORNETO TURPO
Director Regional de\Educacién Puno

MCT/DREP
RADLCC/DGI
FEMP/JOAJ
JGM/PL
Cearch



m) Nombre o razdén social, e identificacion del propietario;
La PROMOTORIA de la Instituciéon Educativa Privada “THOMAS CRANMER”
resolucién directoral N2 0923-2018/DRE-PUNO. es una empresa educativa,
denominada: “CORPORACION EDUCATIVA ANGLICANA SANTO THOMAS
CRANMER” E.I.R.L., con RUC: 20600895711 de la ciudad de Juliaca, con partida
registral N2 11194364 — SUNARP - 07/12/2015.
El DIRECTOR es el Prof. Wilmer René Chipana Gallegos, identificado con DNI
N°42325145, docente de Ciencias Sociales.

n) Informacidn de transparencia y evolucion de costos de los servicios educativos;

PANEL DE LA INSTITUCION (Franelégrafo):

Web: www.thomascranmer.edu.pe

Escanea el QR para acceder a toda la informacién de transparencia educativa.
mas @@ W
COLEGIO
THOMAS CRANMER

Escanea el codigo OR

Juliaca 30 de noviembre del 2022


http://www.thomascranmer.edu.pe/

